
Objava podatkov po dvanajstem odstavku 10.a člena ZDIJZ 

Organi Funkcija Osebno ime Pogodbeno dogovorjeno Realizirano 

      

Dogovorjena 
višina mes. 
prejemkov 
/sejnine* 

Dogovorjena 
višina 

odpravnine 

Mesečni prejemki in 
odpravnina dogovorjeni 
v aktu/pogodbi/aneksu z 

dne  
 

Sklep skupščine podjetja na 
podlagi 29. člena Družbene 

pogodbe ** 

Skupna višina 
izplačanih 

prejemkov v 
preteklem letu 

      ( v € bruto) ( v € bruto) ( v € neto) 

Uprava direktor mag. Franc DOVER 4.094,87 (1) 01.07.2020 *** - 

Nadzorni svet predsednik Damijan ŠKRINJAR                 343,74* _  14.9.2010** 1.750,00 

Nadzorni svet 
namestnik 
predsednika mag. Zorica ZAJC KVAS                     274,99* 

_  14.9.2010** 1.900,00 

Nadzorni svet član mag. Stojan AUER                    274,99* _  14.9.2010** 1.800,00 

Nadzorni svet član mag. Viljem POZEB           274,99* _  14.9.2010** 1.800,00 

Nadzorni svet član Olga SMILJAN                      274,99* _  14.9.2010** 2.600,00 

Nadzorni svet član Zdravko ZORMAN               274,99* _  14.9.2010** 2.800,00 

Nadzorni svet predsednik Matej SMREKAR                 (2)            343,74* _  14.9.2010** 1.250,00 

Nadzorni svet 
namestnik 
predsednika Mirko ŠPRINZER                 (2)            274,99* 

_  14.9.2010** 650,00 

Nadzorni svet član Nataša PETEK                      (2)                      274,99* _  14.9.2010** 800,00 

Nadzorni svet član Vilibald ŠABEDER               (2)             274,99* _  14.9.2010** 800,00 

Uprava direktor Cveto ŽALIK                         (3) -  02.11.2015 19.466,91 

Uprava direktor mag. Alan PERC                  (3) - - - - 

Uprava direktor Janez LETNIK                       (3)              - - - 4.037,49 

 

(1)  

Direktorju mandat preneha: 

▪ zaradi poteka mandata 

▪ zaradi odpoklica direktorja (s strani nadzornega sveta) 

▪ zaradi odpovedi funkcije s strani direktorja 

▪ zaradi sporazumnega prenehanja funkcije 

▪ zaradi drugih razlogov, ki imajo za posledico prenehanje mandata skladno z zakonodajo in ostalimi določili te pogodbe. 

V primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi (iz kateregakoli navedenega razloga), direktor ni upravičen do odpravnine. 

 

(2)   članu je prenehal mandat. 

(3)   direktorju je prenehala funkcija.    

 

*** Pogodba ni oštevilčena in datirana, njena veljavnost je s 1.7.2020. 

 

Maribor, julij 2020 


