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KAJ NAM PRINASA DRUZINI
PRIJAZNA PRAKSA?

Prednosti, \ki /jih druzini prijazna praksa prinasa so
predvsem jasno sporocilo, da smo za podjetje pomembni
vsi/sodelavci in da yvodilnim/ni vseeno za nase pocutje
na delu. /Posledi¢no se /poveca nase zadovoljstvo,
nasa pripadnost( podjetju ter motivacija za-delo in
produktivnost. Usklajeno zasebno in poklicno Zivljenje
tako predstavlja prakso, od katere imamo koristi vsi.

Zato jezelopomembno, da je nase delovno okolje varno,
kakovostno in prijazno 'vsem sodelavcem. S pomocjo
pridobljenega certifikata' in~ vpeljane druzini prijazne
prakse’se bomo tudi vnaprej trudili-izboljSati pocutje
sodelavcev intako prispevati k celoviti uspeSnosti nasega
delovanja. Iskali bomo nove priloznosti za izboljSanje ter
prepoznavali pomanijkljivosti, ki nam morajo postati
izziv na poti k njihovemu odpravljanju.

Snaga smo ljudje, ki skupaj gradimo svojo kulturo.
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DRUZINI
PRIJAZNO
PODJETIJE

Za lazje in bolj3e usklajevanje
dela in druzine

*A9IAB|9POS efua(|aiz ebaugasez ‘zo uiznip
9gasnod eadysodn 1y ‘eljoqo ebsunojsp elueljreiobez
unes eu 1pn} owiqopud yif 1s ed oyye| ‘1)iszi owasow

du epp ebausljaesdo ousyeay ul nsoujelieaisn
anoylflu ‘Asdaejppos efluednez ep ‘9s owepaaez

‘Aodanin yiuepop
fe)au as 1paan ows ed oyey Aeid ‘dd@ 1eyyiad 1ujod
119/21d £10z N13| A OWS AdDAR|SPOS Op isoupobn yiroyifu
ul Aodanjn yiuspaan yasa elueaspiusain 1bejpod en
‘wafuafjaiz wiugasez z ejap efueas(episn puid A RsouAde
duDIjzeJ 1|ep0boWo NISSW WIUAOISP BU ASIARIIPOS
onlsljoropez ez 1gnjs bsjod ojer ul 4da IeyyiuLd
1uAouso Ijifoaso ur asyeid auzelud uiznip nlueleaz)
1idosiid oujewo) €107 NIS| A OWS OIRZ ‘dUIZNIP Ul B3P
Adupepisn af euquswod oyey ‘owepanez s 1beus A

"NISOW WIUAO|SP BU OWIAIZaJd BSE) D9A OUPIA
ASNIURWIRIqO Yludipjod 1petez oy ‘sep ifuseuep ez efjaA
3gasod as o] '9qznip auqopos Aizzi NiPA 3 eluafjaiz
ebaugasez zo ebaysuiznip ‘ebaudipiod slueaslepisn

ddd V1viid1143D VOINTO0d
0d O1VI13didd 3r SVN
ASAVHd AINZVIdd INIZNYd
ANOdAWIN INVAIDINSTHN



NABOR UKREPOV —
KORISTIMO NJIHOVE
UGODNOSTI!
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OTROSKI CASOVNI
BONUS

Aktivno se druziti z otrokom
ob vstopu v Solo ali vrtec —
nepozabni trenutki.
Sodelavcem, katerih otroci gredo
v 1. in 2. razred OS ali prvic
vstopajo v vrtec priznavamo
dodaten, izreden dan dopusta na
prvi Solski dan oz. na dan v lety,
ko otrok vstopa v vrtec.

TIM ZA
USKLAJEVANJE DPP

Obrnite se nanje, ce imate
kaksen predlog izboljSav na
podrocju usklajevanja dela in
druzine ali vam to usklajevanje
karkoli otezuje. Prisluhnili vam
bomo!

Ustanovljen tim zbira, obravnava
in podaja predloge za boljse
metode dela, ki podpirajo ukrepe
druzini prijazne prakse. Tim
sestavljajo Irena Bartok, Suzana
Gruber in Zdravko Zorman.

INFORMIRANIJE
O PRIHAJAJOCIH
SPREMEMBAH,
POMEMBNIH ZA
ZAPOSLENE

Zelimo, da smo vsi pravoéasno
in celovito informirani, da

bomo lazje izpolnjevali delovne
obveze.

Vodstvo nas pravocasno informira
o vseh novostih in spremembah,
ki lahko vplivajo na usklajevanje
dela in druzine.
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KOMUNICIRANIJE Z
ZAPOSLENIMI

Povezimo se in se vklju¢imo v
aktivnosti podjetja, da bomo
pri reSevanju tezav vzor
drugim.

Sodelavce  redno  obve$¢amo
o razlicnih ugodnostih, ki jih
lahko koristijo v prid usklajevanja
sluzbenih in zasebnih obveznosti.

KOMUNICIRANIJE
Z ZUNANJO
JAVNOSTIJO

Skrbimo za prepoznavnost
in ugled nasega podjetja s
sporo¢anjem, da nam je mar
za sodelavce.

Preko razli¢nih kanalov (podpis v
e-posti, dopisi, kuverte, spletna
stran) s pomocjo logotipa DPP
sporo¢amo nasim uporabnikom,
partnerjem, lokalni  skupnosti
in drugim, da nam je mar za
sodelavce in skrbimo za lajSanje
teZav pri usklajevanju dela in
druZine.

RAZISKAVE MED
ZAPOSLENIMI O
USKLAJEVANJU
DELA IN DRUZINE

Zbiramo mnenja, predloge
in zahvale, ki bodo izhodisce
za nove ukrepe, ugodne za
sodelavce.

Z raziskavami zbiramo informacije
0 zadovoljstvu sodelavcev z ukrepi
DPP, pogostosti njihove uporabe
in Zzelah o novih ukrepih, ki
bi jim bili v pomoc¢ pri lazjem
usklajevanju dela in druzine.
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BROSURE

Skrbimo za  sistemati¢no
seznanitev z ukrepi DPP in
graditev organizacijske kulture.
Izdali smo brosuro/zlozenko DPP,
s katero sodelavce seznanjamo
s prednostmi ukrepov druzini
prijazne prakse v podjetju in
vsemi ukrepi, ki jih imamo na
razpolago za lazje usklajevanje
dela in druzine.

DAN ODPRTIH
VRAT

OZji druzinski ¢lani bodo
laZje razumeli naSe delovne
obveznosti.

Enkrat  letho  organiziramo
Dan odprtih vrat — druZenje
sodelavcey, njihovih  oZjih
druZinskih ¢lanov in upokojenih
sodelavcev, na katerem jih
seznanimo z novostmi, nasimi
delovnimi mesti in nac¢inom dela.
Srecanje popestrimo z razlicnimi
delavnicami, voZnjami z vozili in
tekmovanji.

IZOBRAZEVANIJE
VODIJ NA
PODROCJU
USKLAJEVANJA
DELA IN DRUZINE

Skrbimo za ozave$¢enost vodij
in s tem njihovo podporo
ukrepom in ugodnostim.

Za vodje organiziramo
izobrazevanje na podroc¢ju DPP,
na katerem jim predstavimo
pomen pozitivnega odnosa do
usklajevanja dela in druzine in jih
podrobneje seznanimo z vsemi
uvedenimi ukrepi.
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PONOVNO
VKLJUCEVANJE PO
DALJSI ODSOTNOSTI

Preprecimo nepotrebne
obremenitve, ki jih lahko
sodelavci dozivijo zaradi kopice
sprememb.

Za ucinkovito in  uspedno
vkljuCevanje sodelavcev v delovno
okolie  po daljsi  odsotnosti
(bolniska, porodniska, )
omogocamo postopno uvajanje
v delo in seznanitev z vsemi
spremembami.

PONUDBA ZA
PROSTI CAS

Skrbimo za sprostitev
sodelavcev in moznost

njihovega druZenja, vklju¢no
z druzinskimi ¢lani, izven
delovnega casa.

Za sodelavce in njihove druZinske
¢lane nudimo razlicne oblike
$portnega, kulturnega in
zabavnega druZenja. Sodelavci
imajo za dnevno sprostitev na
razpolago igralne avtomate in
zunanije fitnes naprave.

NOVOLETNO
OBDAROVANIJE
OTROK

Izkazujemo pozornost svojim
sodelavcem in  njihovim
otrokom.

Vsako leto pripravimo bozi¢no/
novoletno obdarovanje za otroke
do vklju¢no osmega leta starosti
s spremljevalnim,  prazni¢no
obarvanim, programom.
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KORPORATIVNO
PROSTOVOLIJSTVO

Izkazujemo medsebojno
pomo¢ in dvig okoljske
ozavescenosti.

Nekajkrat na leto v podjetju
organiziramo izmenjevalnico
oblacil, igra¢ in druge opreme,
na kateri lahko sodelavci med
seboj izmenjajo stvari, ki so na
razpolago ali zgolj stvari prinesejo
oz. odnesejo. S tem dvigujemo
raven socialnih vescin zaposlenih
kot tudi njihovo raven okoljske
odgovornosti.

SPODBUJANJE
RAZLICNIH
DRUZBENIH SKUPIN

Izpolnjujemo se na podrogjih
dela, ki jih nekoliko manj
poznamo in tako laZje
razumemo procese dela.

Na organiziranih  delavnicah
prenosa znanj med seboj delimo
znanja in ves¢ine, ki smo si
jih pridobili v sklopu razli¢nih
zunanjih  izobrazevanj.  Prav
tako  organiziamo  delavnice
promocije zdravja v namen vecje
skrbi za zdravje in sploSnega
pocutja na delovnem mestu.

POSOJILA IN )
FINANCNA POMOC

Resujemo potrebe zaposlenih
in jim izkazujemo pomoc.

Na podro¢ju  prevoza oz
transporta razlicnih stvari
omogo¢amo za potrebe
sodelavcev in njihovih druzinskih
¢lanov najem razlicnih sluzbenih
vozil po simboli¢ni ceni.
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RAZVOJ SOCIALNIH
VESCIN ZA VODILNE

Skrbimo za rast ugleda vodij in
njihove moralne odgovornosti
ter vecanja medsebojnega
spostovanja.

Z razlicnimi oblikami zunanjih
usposabljanj za  vodje in
medsebojne  delitve  pozitivnih
praks vodenja bomo  skrbeli
za razvoj socialnih  vedcin  pri
vodjih in posledi¢no pogloblieno
razumevanje potreb usklajevanja
dela in druzine pri sodelavcih.

OCENJEVANIJE
VODIJ S STRANI
PODREJENIH

S promocijo pozitivih praks
vodenija in pravo¢asno odpravo
nepravilnosti  pri  vodenju
skrbimo za vecje medsebojno
spostovanje.

S stalno moZnostjo ocenjevanja
vodij, katerega ocena vsebuje
tudi odnos vodij do usklajevanja
dela in druZine, se bomo trudili
izpostavljati  pozitivne  prakse
vodenja in redevati ugotovljene
nepravilnosti, s katerimi slabo
vplivamo na  motivacijo  in
ucinkovitost sodelavcev.

VKLJUCITEV
TEMATIKE DPP V
LETNE RAZGOVORE

Trudimo se slisati potrebe in
Zelje sodelavcev in jih v okviru
zmoznosti uresniciti.

V redne letne razgovore, ki
jih uvajamo v letu 2017 bomo
vkljucevali vidike usklajevanja dela
in druzine. Sodelavci imajo tako
moznost izrazit svoje potrebe in
morebitne tezave pri usklajevanju
svojih  delovnih  in  zasebnih
obveznosti.




